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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1447-2024

Nombre completo del contratista: ORLANDO VELEZ CORRALES

Documento de identificacion: 16777030 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la Secretaria de Bienestar Social en el marco del proyecto denominado:
Fortalecimiento de la estrategia de prevencion de violencias basada en género en Santiago
de Cali BP 26003031

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
03/jul/2024 31/dic/2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Modificacién(es) al contrato: MODIFICACION No.01 al Contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES No. 4146.010.26.1.1447 de 2024. Se adiciona el valor de dos cuotas por
la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($5.231.000) C/U. Se prorroga el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES hasta el 31 de diciembre de 2024.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($26.155.000)

Adicién: Adicién No 1 : DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($10.462.000)

Prérroga: Prorroga No 1: Del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$36.617.000 $5.231.000 $ 26.155.000 $5.231.000

Informacidén del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 81519583

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1039215056
Laborales Operador: Compensar

Fecha de Pago: 12/nov/2024

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre 2024

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de noviembre de 2024, el contratista realiz6 el pago de la planilla No. 81519583

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.- Participar activamente en las sesiones de seguimiento y evaluacion de la gestion
convocadas por la coordinacion del proceso, apoyando la identificacion y elaboracion de
acciones correctivas y preventivas, asi como los planes de mejora del proceso y de la
dependencia.

e Participé durante este periodo contractual de octubre de 2024, involucrandose
activamente en la realizacion de la evaluacion y en la adaptacion a las metodologias.
Empled referencias bibliograficas para corroborar y respaldar los procesos de
formacion de informacion con las comunidades con las que participd.

e Participd Involucrandose en el proceso de ensefianza pedagdgico, proporcionando
ideas para planificar la ejecucion de las actividades a nivel territorial y alcanzar los
objetivos e indicativos proyectados para noviembre.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Participé en la organizacién de reuniones con los trabajadores de la Empresas
Municipales de Emcali, |.E. Cristo Redentor, la Universidad Antonio José Camacho,
Universidad San Buenaventura, Universidad San Martin y Casa Cultural Tejiendo
Sororidades, Universidad Autébnoma de Narifio, |.E Santa Rosa, Festival Internacional
de Salsa Cali, Organizacién Sindical FESRALVA C.T.C., operador Fundacion Miguel
Arcangel, los bomberos de Cali, Banco de Bogota, con la finalidad de fomentar la linea
de masculinidades no violentas y equitativas.

e Participd de forma activa en la construccion de herramientas ludicas pedagogicas para
las formaciones, disefando diapositivas, juegos didacticos para la asimilacion
conceptual de los temas, y empleando técnicas y dinamicas para lograr la participacion,
atencion y concentraciéon de los participantes. Todo esto, con la finalidad de consolidar
fortalezas y potenciar los aprendizajes relevantes.

e Participd diligenciando fichas de caracterizacion de Dubs para su recoleccion.
informacion exhaustiva sobre los grupos involucrados, los métodos de evaluacion y
Entender los resultados y el procedimiento de formacién para actualizar y perfeccionar
las capacitaciones en lo metodoldgico.

e Particip6 en las reuniones convocadas por la coordinadora del equipo de prevencién
de violencias basadas en género, en las que se realiza el seguimiento de las acciones
en el territorio y se comparte la retroalimentacion acerca de ellas.

e Participd en la revision del plan de trabajo anual del equipo de prevencion de violencias
de género, con el fin de cumplir con los objetivos e indicativos fijados para
noviembre del 2024.

2.- Brindar soporte en la preparacién y presentaciéon de informes sobre las actividades y
obligaciones desarrolladas, asegurando la oportunidad y periodicidad requeridas, y
adjuntando las correspondientes evidencias.

e brindd soporte en la construccion del formato de actividades semanales para la
supervision de las actividades individuales durante noviembre.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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e Brindd apoyo en la elaboracién del informe del mes de noviembre con sus respectivas
evidencias de las medidas adoptadas para cumplir con las obligaciones contractuales
asignadas.

e brindd apoyo en la elaboracion del reporte mensual correspondiente al mes de
noviembre de 2024.

3.- Brindar soporte en la evaluacion y ajuste de los resultados de las metodologias y acciones
desarrolladas con diversos grupos poblacionales, asi como elaborar el plan de trabajo de las
actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones de seguimiento y control.

e Brindo asistencia en los procedimientos para los diversos procesos de formacion; estos
abarcan la finalidad del actividad de sensibilizacion con las Empresa Municipal de
Emcali, I.E. Santa Rosa, Universidad Antonio José Camacho, Universidad Escuela
Odontalgica de Colombia, I.E. Cristo Redentor, Banco de Bogota, Universidad
Autéonoma de Narifio, Universidad San Martin.

e Brindo apoyo para la revision de los temas y procesos educativos centrados en la
linea de masculinidades no violentas y equitativas para prevenir las violencias de
genero.

e Brindd apoyo en la implementacién y organizacién de varios procesos de formacién
desde el enfoque de masculinidades no violentas y equitativas, considerando la
perspectiva de género y el enfoque diferencial para el periodo contractual de
noviembre.

e Brindd y apoyo en la implementacion y coordinacidon de varios procesos de formacién
centrados en el enfoque de género y en masculinidades no violentas y equitativas para
el periodo contractual de noviembre. Realizd proyeccion a través de solicitud escrita
para Graficalia para la construccion de accién afirmativa "mural" para visibilizar los
cambios que debe hacer los hombres para prevenir la violencia basadas en género.
Esta propuesta la construira Emcali y Taxis Libres, para construir espacios seguros
para las mujeres y nifias del Distrito Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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4.- Apoyar la estrategia de prevencion de violencias basadas en género enfocada en la
construccion de masculinidades no violentas y equitativas, desarrollar y apoyar procesos de
informacion y formacion sobre masculinidades diversas, no violentas y equitativas en diversos
espacios sociales, comunitarios, colectivos no convencionales, instituciones educativas, y
entidades publicas a nivel municipal, departamental o nacional, tanto en zonas

urbanas como rurales de Santiago de Cali.

Apoyo y llevé a cabo formacién a los docentes de la I.E. Cristo Maestro, ubicada en el
sector oriente de Cali, Barrio Union de Vivienda Familiar, comuna 16 del distrito
Santiago de Cali. Tema: ley 1257 del 2008 y masculinidades equitativas y no violentas.
En la jornada se involucran todos docentes de la institucion, el objetivo: Generar
reflexiones alrededor del acoso sexual y las masculinidades. Luego, el otro ejercicio es
la presentacion de los arquetipos de la masculinidad entre ellas: El rey, guerrero, mago
y amante. Finalmente, las personas participantes construyen modelos tradicionales y
sus cambios.

Apoy6 la formacion con docentes de la |.LE. San Rosa, ubicada en el sector del oriente
de Cali, Barrio El Poblado Il, Comuna 14 del Distrito Santiago de Cali. Tema: Estudio
del la Ley 1257 del 2008, tipos de violencia y entidades que las atiende y
responsabilidad masculinidad frente a la violencia basadas en género.

Apoyo la formacién con docentes de la |.E. Santa Rosa, ubicada en el sector de oriente
de Cali. Barrio El Poblado II, comuna 14 del Distrito Santiago de Cali. Tema: enfoque
de género y enfoque diferencial.

Apoyo vy realizd jornada de sensibilizacion con el Banco de Bogota, alrededor de la
Masculinidad no violenta y equitativa, Objetivo: generar reflexiones sobre temas
personales del diario vivir, con el fin de repensar la masculinidad tradicional para
reinventar otras que nos permitan avanzar hacia la equidad.

Apoyo y realizé jornada de sensibilizacion con la organizacion sindical FESRTRALVA
C.T.C., Tema: Cuidado y Autocuidado, hablemos de las emociones. Objetivo: generar
reflexiones sobre temas personales del diario vivir, con el fin de repensar la
masculinidad tradicional para reinventar otras positivas. El espacio tuvo un lugar del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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respeto desde las tres reglas principales: Hablar siempre desde el "yo", compartiendo
experiencias personales. 2.- Respetar la confidencialidad: lo que se habla y escucha
en este espacio no debe salir.3.- Evitar prejuicios hacia los demas para que cada
persona se sienta libre de expresarse sin temor a seior seialado. 4.- Evitar el uso de
celular y CPU. 5.. Solicitar el uso de la palabra.

e Apoyo capacitacion con el cuerpo de bomberos de Cali, articulado con la profesional
Zhelde Alexandrovich, con el tema ruta de atencion, tipos de violencia y entidades que
activan la ruta de atencion y responsabilidad masculina en la violencia basadas en
genero.

5.- Apoyar la realizacion de encuentros para el reconocimiento de personas activas en la
prevencion de violencias, facilitando el intercambio de experiencias y saberes, promoviendo
enfoques diferenciales y fortaleciendo alianzas en zonas urbanas y rurales de Santiago de
Cali.

e Apoy¢ la jornada de formacion con la |.LE. Santa Rosa, que se encuentra ubicada al
oriente de Cali. Barrio El Poblado Il, comuna 14 del Distrito Santiago de Cali. Se puso
de presente el objetivo de la capacitacion, que es: Objetivo: Comprender y valorar las
creencias, practicas, saberes, expectativas y formas propias de relacionamiento para
brindar un mejor servicio a las nifias, adolescentes de la |.E, para seguir avanzando
hacia la equidad de género.

6.- Participar en encuentros y actividades de profundizacion para fortalecer la prevencion y
deteccion de violencias de género en escenarios sociales, comunitarios, institucionales,
empresariales o gremiales, que hayan pasado por procesos formativo.

e Participé en la proyeccion de reunion con Emcali para organizar jornada 25N, en la
conmemoracién del dia de la no violacién contra la mujer, propuesta que se construyo
del proceso de formacion. Luego finalizara con la inauguracién de la entrega del mural.

7.- Participar activamente en comités o espacios de articulacion y seguimiento, aportando
desde la perspectiva de género y masculinidades no violentas y equitativas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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e Participd de jornada de sensibilizacién con la Casa Cultural Tejiendo Sororidades,
alrededor de la ley 1257 del 2008 y masculinidades no violentas y equitativas, con
adolescentes estudiantes de bachillerato del I.E. Liceo Colombiano Joven. Barrio
Jordan de la comuna 18 del Distrito Santiago de Cali.

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

e Participo de la oferta de servicios en el festival mundial de la salsa 2024, promoviendo
la prevencion de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atencion,
teléfono y direccién de la Subsecretaria que brinda orientacion psicosocial y juridica a
los mujeres victima de violencias de género y se promovié la linea de masculinidades
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes
de apoyo para prevenir la violencia de género. Esto se realizé en dos jornadas.

e Participd de la oferta de servicios en la Universidad San Martin, promoviendo la
prevencion de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atencién,
teléfono y direccion de la Subsecretaria que brinda orientacion psicosocial y juridica a
los mujeres victima de violencias de género y se promovio la linea de masculinidades
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes
de apoyo para prevenir la violencia de género. Contamos con la herramienta
pedagdgica del video 5D’S, para prevenir el acoso sexual callejero.

e Particip6 de la oferta de servicios en la Universidad San Buenaventura, promoviendo la
prevencion de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atencion,
teléfono y direccion de la Subsecretaria que brinda orientacion psicosocial y juridica a
las mujeres victima de violencias de género y se promovio la linea de masculinidades
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes
de apoyo para prevenir la violencia de género.

e Particip6 de la oferta de servicios en la Universidad Antonio José Macho, promoviendo
la prevencion de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atencion,
teléfono y direccion de la Subsecretaria que brinda orientacion psicosocial y juridica a
las mujeres victima de violencias de género y se promovio la linea de masculinidades

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes
de apoyo para prevenir la violencia de género. Contamos con la herramienta
pedagogica del video 5D’S, para prevenir el acoso sexual callejero.

e Participo de la oferta de servicios en la Universidad Autbnoma de Narifio, promoviendo
la prevencion de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atencion,
teléfono y direccion de la Subsecretaria que brinda orientacion psicosocial y juridica a
las mujeres victima de violencias de género y se promovio la linea de masculinidades
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes
de apoyo para prevenir la violencia de género. Contamos con la herramienta
pedagdgica del video 5D’S, para prevenir el acoso sexual callejero.

e Participd de la oferta de servicios en el Parque Caicedo, Centro de Cali, Barrio San
Pedro, comuna 3 del Distrito Santiago de Cali, promoviendo la prevencion de las
violencias basadas en género, entregando la ruta de atencién, teléfono y direccion de
la Subsecretaria que brinda orientacién psicosocial y juridica a las mujeres victima de
violencias de género y se promovio la linea de masculinidades no violentas y equitativas
para invitar a los hombres que también podemos ser redes de apoyo para prevenir la
violencia de género.

e Participd de la oferta de servicios en la Instituciéon Universitaria Colegios de Colombia,
promoviendo la prevencién de las violencias basadas en género, entregando la ruta de
atencion, teléfono y direccion de la Subsecretaria que brinda orientacion psicosocial y
juridica a las mujeres victima de violencias de género y se promovio la linea de
masculinidades no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también
podemos ser redes de apoyo para prevenir la violencia de género.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A
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Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la informacion
correspondiente a los soportes adicionales al informe técnico.

Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive
(https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1sEslheqOWX-OuSU572Q_6J8Rb2vavCiV)

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

. r\7. FIRMAS RESPONSABLES

O oswr -

T —

STEFFANY|LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Nombre y fifrma del Supervisgr

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 25 de noviembre de 2024
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