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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    6  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

 
Contrato No. 4146.010.26.1.1447-2024 
 
 
Nombre completo del contratista: ORLANDO VÉLEZ CORRALES  
 
 
Documento de identificación: 16777030 de Cali 
 
 
Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
 
 
Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en la Subsecretaría de Equidad de 
Género de la Secretaría de Bienestar Social en el marco del proyecto denominado: 
Fortalecimiento de la estrategia de prevención de violencias basada en género en Santiago 
de Cali BP 26003031 
 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

                        03/jul/2024 
Fecha terminación 

 

31/dic/2024 
 
 

X  
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Modificación(es) al contrato: MODIFICACIÓN No.01 al Contrato de Prestación de Servicios 
PROFESIONALES No. 4146.010.26.1.1447 de 2024. Se adiciona el valor de dos cuotas por 
la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE 
($5.231.000) C/U. Se prorroga el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios 
PROFESIONALES hasta el 31 de diciembre de 2024. 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTISÉIS MILLONES CIENTO 
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($26.155.000) 

 

Adición: Adición No 1 : DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS 
M/CTE ($10.462.000) 
Prórroga: Prórroga No 1: Del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2024 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 
X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 
X 

 
 

Información: 
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Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$36.617.000 $5.231.000 $ 26.155.000 $5.231.000 
 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 81519583 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1039215056 
Operador: Compensar 
Fecha de Pago: 12/nov/2024 
Periodo de pago de la seguridad social: noviembre 2024 

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes 
del mes de noviembre de 2024, el contratista realizó el pago de la planilla No. 81519583 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1.- Participar activamente en las sesiones de seguimiento y evaluación de la gestión 
convocadas por la coordinación del proceso, apoyando la identificación y elaboración de 
acciones correctivas y preventivas, así como los planes de mejora del proceso y de la 
dependencia. 
 

• Participó durante este periodo contractual de octubre de 2024,  involucrándose 
activamente en la realización de la evaluación y en la adaptación a las metodologías. 
Empleó referencias bibliográficas para corroborar y respaldar los procesos de 
formación de información con las comunidades con las que participó. 
 

• Participó Involucrándose en el proceso de enseñanza pedagógico, proporcionando 
ideas para planificar la ejecución de las actividades a nivel territorial y alcanzar los 
objetivos e indicativos proyectados para noviembre. 
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• Participó en la organización de reuniones con los trabajadores de la Empresas 
Municipales de Emcali, I.E. Cristo Redentor, la Universidad Antonio José Camacho, 
Universidad San Buenaventura, Universidad San Martín y Casa Cultural Tejiendo 
Sororidades, Universidad Autónoma de Nariño, I.E Santa Rosa, Festival Internacional 
de Salsa Cali, Organización Sindical FESRALVA C.T.C., operador Fundación Miguel  
Arcángel, los bomberos de Cali, Banco de Bogotá, con la finalidad de fomentar la línea 
de masculinidades no violentas y equitativas. 
 

• Participó  de forma activa en la construcción de herramientas lúdicas pedagogicas para 
las formaciones, diseñando diapositivas, juegos didácticos para la asimilación 
conceptual de los temas, y empleando técnicas y dinámicas para lograr la participación, 
atención y concentración de los participantes. Todo esto, con la finalidad de consolidar 
fortalezas  y potenciar los aprendizajes relevantes. 
 

• Participó diligenciando fichas de caracterización de Dubs para su recolección. 
información exhaustiva sobre los grupos involucrados, los métodos de evaluación y 
Entender los resultados y el procedimiento de formación para actualizar y perfeccionar 
las capacitaciones en lo  metodológico.  

 
• Participó en las reuniones convocadas por la coordinadora del equipo de prevención 

de violencias basadas en género, en las que se realiza el seguimiento de las acciones 
en el territorio y se comparte la retroalimentación acerca de ellas. 
 

• Participó en la revisión del plan de trabajo anual del equipo de prevención de violencias 
de género, con el fin de cumplir con los objetivos e indicativos fijados para 
noviembre del 2024. 

 
2.- Brindar soporte en la preparación y presentación de informes sobre las actividades y 
obligaciones desarrolladas, asegurando la oportunidad y periodicidad requeridas, y 
adjuntando las correspondientes evidencias. 
 

• brindó soporte en la construcción del formato de actividades semanales para la 
supervisión de las actividades individuales durante noviembre. 
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• Brindó apoyo en la elaboración del informe del mes de noviembre con sus respectivas 
evidencias de las medidas adoptadas para cumplir con las obligaciones contractuales 
asignadas. 
 

• brindó apoyo en la elaboración del reporte mensual correspondiente al mes de 
noviembre de 2024. 
 

3.- Brindar soporte en la evaluación y ajuste de los resultados de las metodologías y acciones 
desarrolladas con diversos grupos poblacionales, así como elaborar el plan de trabajo de las 
actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones de seguimiento y control. 
 

• Brindó asistencia en los procedimientos para los diversos procesos de formación; estos 
abarcan la finalidad del actividad de sensibilización con las  Empresa Municipal de 
Emcali, I.E. Santa Rosa, Universidad Antonio José Camacho, Universidad Escuela 
Odontálgica de Colombia, I.E. Cristo Redentor, Banco de Bogotá, Universidad 
Autónoma de Nariño, Universidad San Martín. 
 

• Brindó apoyo para la revisión de los temas y procesos educativos centrados en la 
línea de masculinidades no violentas y equitativas para prevenir las violencias de 
género. 
 

• Brindó apoyo en la implementación y organización de varios procesos de formación 
desde el enfoque de masculinidades no violentas y equitativas, considerando la 
perspectiva de género y el enfoque diferencial para el periodo contractual de 
noviembre. 
 

• Brindó y apoyó en la implementación y coordinación de varios procesos de formación 
centrados en el enfoque de género y en masculinidades no violentas y equitativas para 
el periodo contractual de noviembre. Realizó proyección a través de solicitud  escrita 
para Graficalía para la construcción de acción afirmativa "mural"  para visibilizar los 
cambios que debe hacer los hombres para prevenir la violencia basadas en género. 
Esta propuesta la construirá Emcali y Taxis Libres,  para construir espacios seguros 
para las mujeres y niñas del Distrito Santiago de Cali. 
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4.- Apoyar la estrategia de prevención de violencias basadas en género enfocada en la 
construcción de masculinidades no violentas y equitativas, desarrollar y apoyar procesos de 
información y formación sobre masculinidades diversas, no violentas y equitativas en diversos 
espacios sociales, comunitarios, colectivos no convencionales, instituciones educativas, y 
entidades públicas a nivel municipal, departamental o nacional, tanto en zonas 
urbanas como rurales de Santiago de Cali. 

 
• Apoyó y llevó a cabo formación a los docentes de la I.E. Cristo Maestro, ubicada en el 

sector oriente de Cali, Barrio Unión de Vivienda Familiar, comuna 16 del distrito 
Santiago de Cali. Tema: ley 1257 del 2008 y masculinidades equitativas y no violentas. 
En la jornada se involucran todos docentes de la institución, el objetivo:  Generar 
reflexiones alrededor del acoso sexual y las masculinidades.  Luego, el otro ejercicio es 
la presentación de los arquetipos de la masculinidad entre ellas: El rey, guerrero, mago 
y amante. Finalmente, las personas participantes construyen modelos tradicionales y 
sus cambios.  
 

• Apoyó la formación con docentes de la I.E. San Rosa, ubicada en el sector del oriente 
de Cali, Barrio El Poblado II, Comuna 14 del Distrito Santiago de Cali. Tema: Estudio 
del la Ley 1257 del 2008, tipos de violencia y entidades que las atiende y 
responsabilidad masculinidad frente a la violencia basadas en género.  

 
• Apoyó la formación con docentes de la I.E. Santa Rosa, ubicada en el sector de oriente 

de Cali. Barrio El Poblado II, comuna 14 del Distrito Santiago de Cali. Tema: enfoque 
de género y enfoque diferencial.  
 

• Apoyó y realizó jornada de sensibilización con el Banco de Bogotá, alrededor de la 
Masculinidad no violenta y equitativa, Objetivo: generar reflexiones sobre temas 
personales del diario vivir, con el fin de repensar la masculinidad tradicional para 
reinventar otras que nos permitan avanzar hacia la equidad. 
 

• Apoyó y realizó jornada de sensibilización con la organización sindical FESRTRALVA 
C.T.C., Tema: Cuidado y Autocuidado, hablemos de las emociones. Objetivo: generar 
reflexiones sobre temas personales del diario vivir, con el fin de repensar la 
masculinidad tradicional para reinventar otras positivas. El espacio tuvo un lugar del 
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respeto desde las tres reglas principales: Hablar siempre desde el "yo", compartiendo 
experiencias personales. 2.- Respetar la confidencialidad: lo que se habla y escucha 
en este espacio no debe salir.3.- Evitar prejuicios hacia los demás para que cada 
persona se sienta libre de expresarse sin temor a señor señalado. 4.- Evitar el uso de 
celular y CPU.  5.. Solicitar el uso de la palabra.  
 

• Apoyó capacitación con el cuerpo de bomberos de Cali, articulado con la profesional 
Zhelde Alexandrovich, con el tema ruta de atención, tipos de violencia y entidades que 
activan la ruta de atención y responsabilidad masculina en la violencia basadas en 
género.  

 
5.- Apoyar la realización de encuentros para el reconocimiento de personas activas en la 
prevención de violencias, facilitando el intercambio de experiencias y saberes, promoviendo 
enfoques diferenciales y fortaleciendo alianzas en zonas urbanas y rurales de Santiago de 
Cali. 

• Apoyó la jornada de formación con la I.E. Santa Rosa, que se encuentra ubicada al 
oriente de Cali. Barrio El Poblado II, comuna 14 del Distrito Santiago de Cali. Se puso 
de presente el objetivo de la capacitación, que es: Objetivo: Comprender y valorar las 
creencias, prácticas, saberes, expectativas y formas propias de relacionamiento para 
brindar un mejor servicio a las niñas, adolescentes de la I.E, para seguir avanzando 
hacia la equidad de género. 

 
6.- Participar en encuentros y actividades de profundización para fortalecer la prevención y 
detección de violencias de género en escenarios sociales, comunitarios, institucionales, 
empresariales o gremiales, que hayan pasado por procesos formativo. 
 

• Participó en la proyección de  reunión con Emcali para organizar jornada 25N, en la 
conmemoración del día de la no violación contra la mujer, propuesta que se construyó 
del proceso de formación. Luego finalizará con la inauguración de la entrega del mural.  

 
7.- Participar activamente en comités o espacios de articulación y seguimiento, aportando 
desde la perspectiva de género y masculinidades no violentas y equitativas. 
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• Participó de jornada de sensibilización con la Casa Cultural Tejiendo Sororidades, 
alrededor de la ley 1257 del 2008 y masculinidades no violentas y equitativas, con 
adolescentes estudiantes de bachillerato del I.E. Liceo Colombiano Joven. Barrio 
Jordán de la comuna 18 del Distrito Santiago de Cali.   

 
8. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría que sean asignadas 
por el supervisor del contrato. 
 

• Participó de la oferta de servicios en el festival mundial de la salsa 2024, promoviendo 
la prevención de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atención, 
teléfono y dirección de la Subsecretaría que brinda orientación psicosocial y jurídica a 
los mujeres victima de violencias de género y se promovió la línea de masculinidades 
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes 
de apoyo para prevenir la violencia de género. Esto se realizó en dos jornadas.  
 

• Participó de la oferta de servicios en la Universidad San Martín, promoviendo la 
prevención de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atención, 
teléfono y dirección de la Subsecretaría que brinda orientación psicosocial y jurídica a 
los mujeres víctima de violencias de género y se promovió la línea de masculinidades 
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes 
de apoyo para prevenir la violencia de género. Contamos con la herramienta 
pedagógica del video 5D´S, para prevenir el acoso sexual callejero.  
 

• Participó de la oferta de servicios en la Universidad San Buenaventura, promoviendo la 
prevención de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atención, 
teléfono y dirección de la Subsecretaría que brinda orientación psicosocial y jurídica a 
las mujeres víctima de violencias de género y se promovió la línea de masculinidades 
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes 
de apoyo para prevenir la violencia de género.  
 

• Participó de la oferta de servicios en la Universidad Antonio José Macho, promoviendo 
la prevención de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atención, 
teléfono y dirección de la Subsecretaría que brinda orientación psicosocial y jurídica a 
las mujeres víctima de violencias de género y se promovió la línea de masculinidades 
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no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes 
de apoyo para prevenir la violencia de género. Contamos con la herramienta 
pedagógica del video 5D´S, para prevenir el acoso sexual callejero.  

 
• Participó de la oferta de servicios en la Universidad Autónoma de Nariño, promoviendo 

la prevención de las violencias basadas en género, entregando la ruta de atención, 
teléfono y dirección de la Subsecretaría que brinda orientación psicosocial y jurídica a 
las mujeres víctima de violencias de género y se promovió la línea de masculinidades 
no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también podemos ser redes 
de apoyo para prevenir la violencia de género. Contamos con la herramienta 
pedagógica del video 5D´S, para prevenir el acoso sexual callejero.  

 
• Participó de la oferta de servicios en el Parque Caicedo, Centro de Cali, Barrio San 

Pedro, comuna 3 del Distrito Santiago de Cali, promoviendo la prevención de las 
violencias basadas en género, entregando la ruta de atención, teléfono y dirección de 
la Subsecretaría que brinda orientación psicosocial y jurídica a las mujeres víctima de 
violencias de género y se promovió la línea de masculinidades no violentas y equitativas 
para invitar a los hombres que también podemos ser redes de apoyo para prevenir la 
violencia de género.  
 

• Participó de la oferta de servicios en la Institución Universitaria Colegios de Colombia, 
promoviendo la prevención de las violencias basadas en género, entregando la ruta de 
atención, teléfono y dirección de la Subsecretaría que brinda orientación psicosocial y 
jurídica a las mujeres víctima de violencias de género y se promovió la línea de 
masculinidades no violentas y equitativas para invitar a los hombres que también 
podemos ser redes de apoyo para prevenir la violencia de género. 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo : N/A 
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Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la información 
correspondiente a los soportes adicionales al informe técnico. 
 
Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive 
(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sEsIheqOWX-OuSU572Q_6J8Rb2vavCiV) 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
 
__________________________________________ 
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
Nombre y firma del Supervisor  
 
  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 25 de noviembre de 2024 

 


